INFORMACJA O REALIZACJI PROJEKTU PN. ,,ZEOTOW. WIELKOPOLSKIE ZDROJE”
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJ LOKALNY

Na podstawie ogloszonego przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w maju 2019 roku naboru
wnioskéw w ramach Programu ,,ROZWOJ LOKALNY™” finansowanego ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014
— 2021, Gmina Miasto Zlotéw ztozyta Zarys Projektu. Byt to I etap ogloszonego naboru, ktéry polegat
na wstepnej weryfikacji opracowanych projektow.

Nabor skierowany byt do polskich gmin posiadajgcych status miasta, znajdujacych si¢ na liscie 255
miast wskazanych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Miasto Ztotéw oprécz obecnosci
na tej liscie, zostato takze sklasyfikowane jako jedno z 122 miast $rednich w kraju, tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze. Celem naboru bylo wsparcie matych i $rednich miast w wypracowaniu i
wdrozeniu przez nie zréwnowazonego i systemowego podejscia do rozwoju lokalnego i tym samym do
ograniczenia negatywnych zjawisk rozwojowych i podniesienia standardu zycia ich mieszkancéw.

Wymagany zakres tematyczny projektéw przewidywal strategiczne, zintegrowane i kompleksowe
zarzadzanie miastem, zmierzajace do poprawy sytuacji mieszkaficéw m.in. w zakresie szeroko pojetej
ochrony srodowiska (w tym efektywnej i czystej energii, zréwnowazonego transportu), polityki
spotecznej (w tym ograniczenia ubdstwa, dostgpnosci, polityki mieszkaniowej, innowacji spotecznych,
zatrudnienia, zdrowia, edukacji, partycypacji spolecznej) oraz wsparcia lokalnego rynku pracy i
przedsigbiorczosci. Projekty mialy takze na celu podniesienie poziomu kompetencji, jakosci
swiadczonych ustug i odpowiedzialnosci administracji samorzadowej, przyczyniajac si¢ do budowania
zaufania mieszkaficow do wladz lokalnych jako instytucji administrujacych lokalnym rozwojem.

Z racji, ze jednym z celéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
na lata 2014-2021 jest promowanie stosunkéw dwustronnych, projekty mialy réwniez na celu
wspieranie dwustronnej wspélpracy z krajami-darczyncami, tj. Norwegig, Islandig i Liechtensteinem.

Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami dofinansowanie projektu miato wynosié¢ od 3 do 10 min euro brutto,
przy poziomie dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych do 100%.

W styczniu 2020 roku, dokonana ocena merytoryczna zlozonego Zarysu Projektu pn. ,,Zlotéw.
Wielkopolskie Zdroje”, pozwolita na zakwalifikowanie si¢ Gminy Miasto Ztotéw do II etapu projektu.
Zgodnie z zatozeniami konkursu etap ten dedykowany byt wyltacznie ok 50 miastom - wnioskodawcom,
ktérych zarysy projektéw zostaly najlepiej ocenione w pierwszym etapie naboru. Do II etapu
zakwalifikowano 54 miasta.

IT etap naboru polegal na przygotowaniu Kompletnej Propozycji Projektu wraz z zatacznikami.
Najwazniejszymi z nich byly: Plan Rozwoju Lokalnego i Plan Rozwoju Instytucjonalnego.

Plan Rozwoju Lokalnego (PRL) czyli wielosektorowy, strategiczny program rozwoju spoleczno-
gospodarczego miasta, obejmujagcy swoim zakresem jako minimum obligatoryjne wymiary:
srodowiskowy, spofeczny, gospodarczy. Dodatkowo w dokumencie mozna bylo odniesé sie do
wymiar6w: przestrzennego, finansowania rozwoju miasta, kulturowego, inteligentnego zarzadzania
miastem. Odniesienie si¢ do dodatkowych wymiaréw bylo premiowane. Zgodnie z zatozeniami plan
powinien by¢ zintegrowany i wieloaspektowy — wskazane bylo uwzglednienie powigzanych ze soba
dziedzin tak, aby uzyska¢ efekt synergii o zwigkszonym wplywie na rozwéj lokalny danego miasta.
Glowne problemy i wyzwania jakie miat rozwigzywaé PRL to:

® pogarszajgca si¢ jakos¢ powietrza,
e wyludnienie, migracja z miast $rednich i malych do wigkszych miast i obszar6w
metropolitalnych,



e starzenie sig spoleczenstwa,

o brak lub niski poziom standardéw dostgpnosci,

e slabszy wzrost gospodarczy/ niski poziom przedsigbiorczosci lokalnej,

e postepujaca suburbanizacja,

e marginalizacja dzielnic miejskich, w ktérych kumuluja si¢ problemy spoteczno-gospodarcze,
e niski stopien bezpieczefistwa pieszych i rowerzystow.

Plan Rozwoju Instytucjonalnego (PRI), natomiast to plan majacy na celu podniesienie poziomu
kompetencji, jakosci $wiadczonych ushug i odpowiedzialno$ci administracji publicznej. Glowne
problemy i wyzwania jakie miat rozwigzywa¢ PRI to:

o niewystarczajaca wiedzg i kompetencje urzednikow do prowadzenia skutecznej polityki
rozwoju,

e brak umiejetnosci/kompetencji w zakresie prawidiowego diagnozowania problemdw i wyzwan
rozwojowych oraz wyboru adekwatnych do nich $rodkéw zaradezych,

e niejasny podziat zadan pomigdzy poszczegdlnymi komérkami/ jednostkami samorzadu,

e nadmierng biurokracjg,

e brak standardéw lub niski poziom transparentnosci,

e brak zaufania spolecznosci do lokalnych instytucji publicznych i ich kompetencji,

e niewystarczajgcy dialog migdzy urzednikami/ wiadzami a mieszkancami i innymi grupami
lokalnych interesariuszy.

Zgodnie z okreslonymi w regulaminie naboru wymogami, wszystkie kwalifikowalne projektowe
dziatania inwestycyjne i nieinwestycyjne mialy shizy¢ przygotowaniu, opracowaniu jak i wdrozeniu
dziatan stuzacych zintegrowanemu i zréwnowazonemu rozwojowi miasta. Wszystkie dziatania miaty
odpowiadaé takze na zidentyfikowane problemy i wpisywac si¢ w wyznaczone cele rozwojowe miasta.

Dziatania nieinwestycyjne miaty shuzy¢ przygotowaniu, opracowaniu jak i wdrozeniu dziatan stuzacych
zintegrowanemu i zréwnowazonemu rozwojowi miasta, np. strategic sektorowe, dokumenty
strategiczne, dokumentacja budowlana, dziatania edukacyjne, szkoleniowe — wszystko to co nie jest
dziataniem inwestycyjnym. Ponadto wszystkie planowane wydatki nieinwestycyjne powinny wynosi¢
min. 40% catkowitych wydatkoéw kwalifikowalnych projektu.

Natomiast dziatania inwestycyjne to dziatania typowo inwestycyjne, polegajace na budowie,
przebudowie, remoncie, zakupie $rodkéw trwatych, ktére wynikaja z diagnozy i przeprowadzonych
analiz. Ponadto wszystkie planowane wydatki inwestycyjne nie moga tacznie przekroczy¢ 60%
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Obowigzkowymi zasadami, ktére musial spetniaé ztozony projekt byly nastepujace elementy:

e Opracowanie tacznie dwoch dokumentéw: PRL i PRI — nie byto mozliwosci skiadania jednego
dokumentu,

e Zachowanie podziatu §rodkéw 60/40 — max. 60% dzialania inwestycyjne i min. 40% dziatania
nieinwestycyjne,

o Objecie projektem (PRL) min. 3 wymiaréw obowigzkowych,

e Objecie projektem (PRI) min. 4 wymiarow obowiazkowych,

o Zaplanowanie w budzecie $rodkéw (min. ok. 700 tys. zl) na wspolprace zagraniczng
(partnerstwo z krajami Darczyncami),

e Zaplanowanie w budzecie srodkéw w ramach dziatan upowszechniajacych efekty projektu,

e Realizacja projektu z udziatem mieszkafncéw na kazdym etapie (partycypacja spofeczna),

e  Stosowanie standardéw dot. dostepnosci efektow projektu do osob ze szczegdlnymi potrzebami.



W styczniu 2020 roku powolane zespoly projektowe rozpoczely prace nad opracowaniem dokumentacji.
Projekt byl opracowywany przez pracownikéw Urzedu Miejskiego przy udziale urzednikéw
pozostatych jednostek gminnych, a takze lokalnych organizacii pozarzadowych, przedsigbiorcéw oraz
mieszkaficow. Do pracy nad projektem zaproszono ponadto Radnych Rady Miejskiej. Tréjka
reprezentantow Rady Miejskiej zostata wigczona w prace projektowe w ramach Zespotu Kluczowych
Specjalistow (zespdt projektowy, ktéry brat aktywny udziat w opracowaniu projektu na kazdym jego
etapie). Pozostali Radni zostali natomiast wiaczeni w prace projektowe w ramach Rady Rozwoju
(zespolu projektowego, ktéry opiniowal wypracowane elementy). W wyniku zrealizowanych
aktywnosci w zakresie wlaczenia lokalnej spotecznosci w opracowywanie projektu zaangazowanych
bylo ok. 4 000 oséb. W realizacje projektu zaangazowani byli ponadto doradcy ze Zwiagzku Miast
Polskich.

Proces opracowywania projektu rozpoczat si¢ od przeprowadzenia doglebnej diagnozy deficytow,
problemdw i barier rozwojowych miasta. Etap ten zakonczyt sie identyfikacjg probleméw gléwnych i
szczegOlowych. Nastepnie przeprowadzona zostata analiza potencjatéw i mocnych stron miasta. Na
bazie zrealizowanych tych dwéch etapow dokonano okreslenia wizji miasta oraz celéw projektu. W
kolejnym etapie przystapiono do okreslania i wyboru dziatan projektowych. Na kazdym z etapdw
zaangazowani byli mieszkaricy miasta, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, przedstawiciele
jednostek publicznych.

Na kazdym etapie opracowywania projektu na rézne sposoby whaczani byli mieszkancy, przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe oraz przedstawiciele jednostek publicznych dziatajgcych w miescie. W tego
efekcie, w wyniku zrealizowanych aktywnosci w zakresie wiaczenia lokalnej spolecznosci w
opracowywanie projektu zaangazowanych bylo ok. 4 000 0séb.

Logika projektu polegata na wyborze do realizacji takich dzialadi, z zachowaniem Wymogow
konkursowych, ktére beda realizowa¢ zalozone cele, a tym samym beda rozwigzywaé wystepujace
problemy oraz begdg oparte o zidentyfikowane potencjaty.

Dzialania do projektu mogta zgtosi¢ kazda zainteresowana osoba. Nabér przedsiewzieé do realizacji
prowadzony byt przez kilka tygodni i towarzyszyla mu szeroka kampania promocyjna, wykorzystujgca
rozne kanaty komunikacji z mieszkaficami. Swoje pomysty mozna byto zgtasza¢ za pomoca réznych
form i metod, w tym z wykorzystaniem tradycyjnego sposobu papierowego oraz mozliwosci
wypehienia internetowego formularza. Przeprowadzono:

¢ Nabor otwarty dla mieszkancéw,

* Nabor wewngtrzny przeprowadzony we wszystkich jednostkach gminnych,

e Nabdr wsréd oéciennych gmin,

* Nabor wsréd przedsigbiorcow, organizaciji pozarzadowych, Radnych Miejskich, Rady Kobiet,
Rady Senioréw.

W wyniku przeprowadzonych naboréw pomystéw na przedsiewziecia, wplyngto 684 propozycji
przedsigwzigé. Przed przystapieniem do zbierania pomystéw na przedsiewzigcia (dzialania) okreslono
kryteria ich wyboru. Z uwagi na wybrang szeroka forme zbierania pomystow, zdecydowano o
dokonaniu oceny dwu etapowej: formalnej i merytorycznej. Kryteria wyboru dziatan, zostaly przyjete
Zarzadzeniem Burmistrza.

Celem dokonania oceny formalnej zgtoszonych pomysiéw na przedsigwzigcia byta weryfikacja wstepna
pod katem obranego kierunku rozwoju miasta oraz realnosci i wykonalnosci. Kryteria wyboru oceny
merytorycznej zostaly opracowane w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie tych pomystow,
ktére potencjalnie moga negatywnie wplywa¢ na miasto oraz tych, ktére posiadaja najwigkszy potencjat
rozwojowy, wykorzystuja kluczowe potencjaly oraz sa SciSle zwiazane z okreslonymi celami
strategicznymi.



Ocena byla dokonywana indywidualnie, lacznie przez kilkanascie oséb: Zespot Redakcyjny
(pracownicy Urzedu Miejskiego bezposrednio pracujacy przy projekcie) oraz Zespét Kluczowych
Specjalistow (kierownicy jednostek miejskich oraz Radni Miegjscy).

7 uwagi na koniecznos¢ wskazania w projekcie przedsigwzigt z obszaréw obowigzkowych
(gospodarczy, spoleczny i érodowiskowy) w PRL i PRI oraz obligatoryjny podzial na dziatania
inwestycyjne i nieinwestycyjne, catos¢ projektu jest wielowymiarowa i swoim zakresem obejmuje wiele
réznych obszaréw zycia. Lacznie w ztozonym projekcie wskazano 37 dziatania (podstawowe —
realizowane w ramach dofinansowania oraz uzupetniajace — realizowane z innych $rodkéw), w ramach
ktérych znalazto si¢ ponad 200 roznych wydatkow.

W ramach Planu Rozwoju Lokalnego Gmina Miasto Zlotéw zawarla listy intencyjne z parterami
krajowymi dot. wspdlnej realizacji wybranych przedsigwzigé w ramach projektu. Zawarto listy
intencyjne z nastepujacymi podmiotami:

e Powiat Ziotowski,

e Gmina Ziotow,

e Zlotowski Korpus Ekspedycyjny,

e Nadlesénictwo Ztotow,

e Nadnotecki Instytut UAM w Pile Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Ostatecznie zlozona na koniec pazdziernika 2020 roku dokumentacja aplikacyjna liczyla ponad
1000 stron. Projekt zostal zlozony na kwote 33 760 000 zlotych. Okres realizacji projektu
wskazano do korica marca 2024 roku.

Ocena merytoryczna projektu zostata dokonana przez 3 niezaleznych ekspertéw wybranych przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Nie wiemy kim byly osoby oceniajgce — ich
tozsamodci nie zostaly ujawnione. Ocena merytoryczna zostata dokonana na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny merytorycznej, ktére w przypadku tego naboru byly bardzo rozbudowane i
drobiazgowe. Swiadczy o tym choéby ich objgtos¢ przekraczajgca 50 stron maszynopisu. Lacznie
mozna bylo uzyskaé maksymalnie 230 punktéw za oceng calego wniosku. Punktacja naszego wniosku
byta nastgpujaca:

e Ocena eksperta nr 1 — 184 pkt
¢ Ocena eksperta nr 2 — 207 pkt
e Ocena eksperta nr 3 — 195 pkt

Egczna nota, jaka otrzymaliSmy (Srednia z 3 ocen) wyniosla 195,33 pkt, co pozwolilo uplasowaé
sie na 6 miejscu w skali kraju oraz na 1 miejscu w Wielkopolsce.

Zgodnie z pierwotnymi warunkami naboru, sposrdd 54 miast zakwalifikowanych do IT etapu konkursu,
do dofinansowania miato zosta¢ wybranych ok. 15 projektéw opiewajacych na warto$¢ od 3 do 10 min
euro. W wyniku zmiany warunkéw, do dofinansowania wybrano 29 miast. Wszystkie miasta otrzymaly
taka sama warto$¢ dofinansowania ok. 3,5 mln euro, tj. ok. 16 mln zlotych. Co wazne, w przypadku
braku zmiany zasad przyznawania dofinansowania, uzyskana przez nasz projekt wysoka ocena
dawalaby miastu pelng kwotg dofinansowania.

W otrzymanym oficjalnym pismie z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej zwrécono sig do
Gminy Miasto Zlotéw o ponowne przeanalizowanie szczegétowego budzetu projektu biorac pod uwage
zmienione warunki naboru. Wskazano ponadto, ze zasady konkursu pozostajg niezmienione w
szczegblnodci w zakresie komplementarnosci i integracji dziataf, w tym uwzglednieniu wszystkich
obowiazkowych wymiaréw zaréwno w zakresie Planu Rozwoju Lokalnego jak i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego oraz realizacji zadan w zakresie dostepnosei. Zachowano takze koniecznos¢ podziatu
kwoty dofinansowania proporcji maksymalnie 60% kosztéw inwestycyjnych w ogélnej kwocie
wydatkow.



W pismie wskazano ponadto na szereg innych wymogéw i dokumentéw koniecznych do przygotowania
I podjecia konsultacji z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, w tym umowy partnerstwa
krajowego, tabele wskaznikéw i inne. Pierwsza wersja zaktualizowanego budzetu zostata wystana do
konsultacji 2 sierpnia. Obecnie nadal trwajg uzgodnienia w zakresie przygotowywanej dokumentacji.
Na dhugos¢ tego procesu z pewnoscig ma wplyw fakt, iz prowadzony nabér jest pilotazem, a to sprawia,
Ze pewne rozwigzania sg opracowywane pierwszy raz oraz podwojona liczba miast, ktére Ministerstwo
musi obstuzy¢.

Aktualna wersja zrewidowanego budzetu ztozona do Ministerstwa opiewa na kwote 27 807 497,62 zt,
w tym 16 010 503,86 zt dofinansowania ze srodkéw EOG oraz 11 796 993,76 zt wkladu wilasnego.
Ogolne informacje i wyliczenia dot. ztozonego budzetu przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Dotacja Whkiad wlasny Razem
Nieinwestycyjny 6404 201,58 zt 482 962,86 zt 6 887 164,44 zt
Inwestycyjny 9 606 302,28 zt 11314 030,90 z 20920 333,18 zt
Suma 16 010 503,86 zt 11 796 993,76 zt 27 807 497,62 zt

Zrealizowany w trakcie opracowywania dokumentacji aplikacyjnej caly proces przyniost miastu szereg
wymiernych korzysci. Wszyscy pracownicy wiaczeni na jakimkolwiek etapie prac nad dokumentem
zostali w praktyczny spos6b przeszkoleni w zakresie planowania strategicznego oraz opracowywania
dokumentéw strategicznych. Uzyskanie dostgpu do roznego rodzaju danych statystycznych znaczaco
zwigkszylo wiedzg o miescie — jego problemach, deficytach ale takze i mocnych stronach. Pozwoli to
w przysztosci na oparcie w wigkszym stopniu proceséw decyzyjnych o twarde dane statystyczne.

Za szezegOlnie cenne w calym procesie nalezy uznaé¢ szerokie zaangazowanie interesariuszy miasta
(firm, instytucji, NGO) w proces opracowywania dokumentacji, co pozwolilo na nawiazanie partnerstw,
ktore zaowocuja lepsza i bardziej efektywna realizacja dziatan projektowych.

Bardzo cenne bylo takze towarzyszenie miastu na wszystkich etapach opracowywania programu
doradeéw ZMP, ktorzy stuzyli bardzo istotnym wsparciem merytorycznym, dostarczajac rdznego
rodzaju narzedzia i metody pracy w poszczegoélnych obszarach analitycznych. Jednak najwazniejszym
rezultatem opracowanego Planu jest wytyczenie nowej $ciezki rozwoju miasta w oparciu o wnikliwg
diagnozg jego probleméw wspélnie zdiagnozowanych z mieszkaricami Zlotowa.

Plan Rozwoju Lokalnego jest dokumentem, ktéry ma charakter strategiczny. Swoim zakresem obejmuje
kluczowe z punktu widzenia miasta obszary jego funkcjonowania. Jest dokumentem unikalnym w skali
Ztotowa. Nigdy bowiem do tej pory nie zostala przeprowadzona tak szczegétowa i doglebna diagnoza
probleméw, barier, deficytéw i potencjatéw miasta. Ponadto, nigdy w tak szerokim stopniu i tak mocno
nie angazowano lokalnej spolecznosci w powstanie jakiegokolwiek dokumentu czy strategii.
Zidentyfikowane problemy pozwolily na wyznaczenie celéw rozwojowych, a takze na ich podstawie
dziatan. Ich zakres jest wieloaspektowy i zintegrowany, o czym $wiadczg liczne powiazania réznych
obszarow, pozwalajacych na osiagnigcie efektu synergii.

Opracowanie PRL to takze nowe systemowe podejscie do rozwoju lokalnego opartego na endogennych
potencjatach miasta. Co jednak najistotniejsze, dzigki zastosowaniu nowatorskiego podejscia do
rozwoju miasta ze wzglgdu na wielowymiarowosé, kompleksowo$é oraz Iaczenie elementdéw nie
inwestycyjnych z przedsigwzigciami infrastrukturalnymi opartych na zdiagnozowanych problemach
lokalnej spotecznosci, nastapi poprawa jakosci zycia mieszkancow Zlotowa.



Szczegbtowe informacie i wyliczenia dot. ztozonego do konsultacji Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnego budzetu przedstawia ponizsza tabela:

S Termin realizacji | Kwota ogolem
Lp. Nazwa i opis wydatku (kwartal, rok) w PLN
1 Opraco_wanie analizy zrode:'lr zanieczyszczm‘m Jeziora IV 2021 - 112022 5342272 74
Zaleskiego wraz z planem jego oczyszczania
2. | Wykonanie odwiertu geologicznego - woda IV 2022 -1V 2022 | 1602 681,29 zt
3. | Wykonanie odwiertu geologicznego - peloid 1V 2022 -1V 2022 | 106 845,40zt
4 W)_rkonanie badar"z surowc.éw lecsz:zych wraz z uzyskaniem IV 2021 - T1 2022 32 053.64 24
$wiadectw - peloid - analiza geologiczna
5 \'N)./koname badeu._ﬁ SUrOWCOW legz:nwzych wraz uzyskaplem 11 2022 — IV 2022 53 422,72 2
éwiadectw - peloid - opracowanie projektu robét geologicznych
Wykonanie badan surowcow leczniczych wraz z uzyskaniem
6. | $wiadectw - peloid - uzyskanie §wiadectw surowcow 12023 -112023 21 369,08 zt
leczniczych
7. | Wykonanie operatu klimatycznego wraz ze Swiadectwem IV 2021 - IV 2023 85 476,32 zt
8. W){koname badan surowcow leczn}czych wraz z uzyskaniem IV 2021 - 11 2022 42 738,16 74
$wiadectw - woda - analiza geologiczna
9. \’/V}"koname badan surowcow !eczmczych.jwraz z u_zysk.'fmlem IV2021-112022 | 23505993 z4
$wiadectw - woda - pozyskanie Informacji geologicznej
10. \’?\f)fkonanle badan surowcow le_czmc.zych wraz z uzyskgmem 11 2022 - TV 2022 64 107.24 71
$wiadectw - woda - opracowanie projektu robét geologicznych
1. W)./koname badan surox'fvcévxf lgczplczych Wwraz z I’Jzyskamf:m - 12023 — 11 2023 21 369,08 7k
$wiadectw - woda - uzyskanie $wiadectw surowedw leczniczych
12, Utworzenie i utrzyrqame Miejskiego Biura Karier - zatrudnienie 111 2022 - 1 2024 120 000,00 zt
kadry (1 etat - 20 miesigcy)
Utworzenie i utrzymanie Miejskiego Biura Karier - szkolenia
13. | dla nauczycieli, rodzicéw, pracodawcéw - 2 w miesigcu (tacznie | 1V 2022 - I 2024 5342272 7k
40 spotkan)
Utworzenie i utrzymanie Miejskiego Biura Karier - konsultacje
14, mdyw1d1llalm? dla uczniow §z]_<f)l_p0dstaw'0wych (klasy 71 8) - IV 2022 - 12024 100 000,00 zt
pracownik Biura oraz specjalisci zatrudnieni na umowe
zlecenie, min. 800 godzin
15. Uf:worzeme i u’frzymame Miejskiego Biura Karier - utrzymanie IV 2022 - 12024 96 160,89 z1
Biura (20 miesiecy)
Wykonanie diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy -
16. | przeprowadzenie diagnozy — szkoly podstawowe, szkoty 12022 -12024 106 845,40 zt
$rednie, przedsigbiorcy
,,Razem mozemy wigcej”- integrowanie trzech sektoréw
17. | dziatalnoéci spoleczno - gospodarczej w Ziotowie - $niadania 12022 -12024 106 845,40 zt
Biznesowe w Wielkopolskich Zdrojach
Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnosci i
18. | Przedsiebiorczosci - konsultacje, szkolenia, doradztwo, 1V 2022 -12024 213 690,83 zt
coaching dla lokalnych NGO




19.

Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnosci i
Przedsiebiorczosei - zatrudnienie koordynatora Centrum 1 etat

1112022 -12024

153 857,42 7t

20.

Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnodci i
Przedsigbiorczodci - organizacja 4 imprez integrujacych
organizacje pozarzadowe, w tym $rodowisko wolontariuszy

12023 -12024

85 476,34 zt

21.

Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnosci 1
Przedsigbiorczosci - wyposazenie miejsca w niezbedna
infrastrukture - zakup mebli biurowych

I11 2022 - TV 2022

106 845,40 zt

22

Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnosci i
Przedsigbiorczosci - organizowanie konkurséw, spotkan,
warsztatéw promujacych przedsigbiorczosé i aktywnosé
obywatelska (np. Zlotowskie Targi Biznesu, Ztotowskie Dni
Przedsigbiorczosci, Ztotowskie Forum Gospodarcze)

12023 -12024

160 268,13 zt

23.

Organizacja i funkcjonowanie Centrum Wsparcia Aktywnosci i
Przedsigbiorczosci - organizacja szkolen, spotkan otwartych,
spotkan ze specjalistami

12023 -12024

64 107,24 zt

24.

Przygotowanie koncepcji budowy i modernizacji $ciezek
rowerowych z uwzglednieniem $ciezek w ciagach drog
wojewodzkich i powiatowych.

IV 2021 -12022

128 214,48 zt

25.

Budowa i modemizacja infrastruktury rowerowej Ztotowa -
opracowanie dokumentacji projektowej

112022 -1V 2022

341 905,34 zt

26.

Panele fotowoltaiczne na obiektach uzytecznosci publicznej (2
budynki) - opracowanie dokumentacji projektowej

IV 2021 — 11 2022

53 422,73 z1

27

Wymiana opraw i lamp ulicznych na energooszczedne typu
LED - opracowanie dokumentacji

12023 - 1112023

53 422,72 7}

28.

Budowa tgzni solankowej - dokumentacja - przygotowanie
dokumentacji projektowo-budowalnej wraz z uzyskaniem zgdd
administracyjnych

IV 2021 - 112022

32 053,64 zi

29.

Rozbudowa plywalni Laguna o brodzik dla dzieci, zjezdzalnie i
czgs¢ gastronomiczna, czgs¢ SPA, grota solna - przygotowanie
dokumentacji

12022 — 1112022

160 268,10 zt

30.

Remont boiska na stadionie miejskim — boisko treningowe —
opracowanie dokumentacji

v 2021 - 11 2022

5342272 zk

31.

Utworzenie pola namiotowego z infrastruktura sanitarng i
stanowiska dla kamperdw - opracowanie dokumentacji wraz z
uzyskaniem zgdd administracyjnych

IV 2021 - 112022

21 369,08 zt

32.

Modernizacja o$wietlenia ulicznego i parkowego (wiasnosé
ENEA) - procedura PPP

12022 -1V 2023

160 268,13 zi

33.

Kompleksowa promocja miejskich terenéw inwestycyjnych -
organizacja akcji ,,Zainwestuj w Ziotowie”

12023 -12024

64 107,24 zt

34,

Uzbrojenie terenu inwestycyjnego ul. Powstancow -
przygotowanie dokumentacji projektowo-budowlanej wraz z
uzyskaniem zgdd administracyjnych

1V 2021 - 12022

85 476,32 zt

35:

Przeprowadzenie procedury PPP w zakresie budowy krytych
kortéw tenisowych

12022 -1V 2023

160 268,13 zt




36.

Opracowanie gry/gier edukacyjnych w postaci aplikacji dla
Parku Zwierzyniec - wykonanie aplikacji

112022 - 1112022

32 053,64 zt

37.

Oznakowanie najciekawszych miejsc w przestrzeni miasta oraz
wydanie materialow turystycznych - opracowanie koncepcji
oznakowania przestrzeni miejskiej oraz wykonanie oznakowan

112022 - 111 2022

10 684,56 zt

38.

Oznakowanie najciekawszych miejsc w przestrzeni miasta oraz
wydanie materiatéw turystycznych - opracowanie przewodnika
dla turysty, ulotek i map

IV 2022 - TV 2023

5342272 zt

39.

Oznakowanie najciekawszych miejsc w przestrzeni miasta oraz
wydanie materialéw turystycznych - oznakowanie przestrzeni
miejskiej

12023 -1V 2023

42 738,16 zt

40.

Oznakowanie najciekawszych miejsc w przestrzeni miasta oraz
wydanie materialéw turystycznych - opracowanie gry miejskiej

112023 - IV 2023

32 053,64 zt

41.

Przyjazna biblioteka bez barier- remont 1 dostosowanie
biblioteki do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami -
opracowanie dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem
zgod administracyjnych

TV 2021 - 1112022

128 214,48 zt

42,

Budowa publicznego przedszkola - przygotowanie
dokumentacji projektowo-budowlanej wraz z uzyskaniem zgod
administracyjnych

v 2021 -12022

128 214,48 zt

Remont amfiteatru - przygotowanie dokumentacji projektowe;
(program funkcjonalno-uzytkowy)

IV 2021 - 112022

80 000,00 zt

44,

Mysl globalnie, dziataj lokalnie — edukacja ekologiczna
mieszkancow Zlotowa - dwuletni kurs - wsparcie rozwoju
zawodowego zlotowskich nauczycieli wszystkich przedmiotow
i pozioméw ksztalcenia oraz przedszkoli - pt.: ,,Wychowawca
Klimatyczny”

12022 -1V 2023

112 187,69 zt

45.

Mysl globalnie, dziataj lokalnie — edukacja ekologiczna
mieszkancow Ziotowa - stata, otwarta interaktywna
proklimatyczna wystawa: ,,Ludzie i zywioty w Zlotowie —
historia i mozliwa przyszloé¢” w Muzeum Ziemi Ziotowskiej

12022 -TV 2022

21 369,08 zt

46.

Mysl globalnie, dziataj lokalnie — edukacja ekologiczna
mieszkarncow Zlotowa - warsztaty z zakresu $wiadomego i
oszczednego korzystania z energii elektrycznej, wody, zywnosci
i innych surowcow

12023 -1V 2023

53 422,70 zt

47,

Mysl globalnie, dziataj lokalnie — edukacja ekologiczna
mieszkancoéw Zlotowa - przeprowadzenie rocznego,
aktywizujacego, tutorskiego kursu edukacyjno-wychowawczego
z realizacji proklimatycznych projektéw spolecznych dla
zlotowskiej mlodziezy

12022 -1V 2023

106 845,43 zt

48.

Mysl globalnie, dzialaj lokalnie — edukacja ekologiczna
mieszkancow Zlotowa - utworzenie wspoélnie z mieszkancami 5
spotecznych stref zieleni miejskiej na chodnikach miasta

12022 -1V 2023

32 053,62 zt

49,

Zagospodarowanie Jeziora Miejskiego pod rekreacje wodna -
zakup i montaz pomostu plywajacego dostosowanego do osob
ze szczegblnymi potrzebami

IV 2021 - 112022

106 845,40 zi




Zagospodarowanie Jeziora Miejskiego pod rekreacje wodna -

22 -
3. zakup sprzetu plywajacego: 10 kajakéw, 10 roweréw wodnych Lol Helded, 1 o
51. | Budowa tezni solankowej - realizacja inwestycji 12022 -112023 | 1175299,63 zt
59 Utworz_eme pola IlaHlIO’tOWGgO z mf'ras?tmkturq sanitarng i 112022 — IV 2022 106 845,40 71
stanowiska dla kamperéw - realizacja inwestycji
53. | Rozbudowa plywalni Laguna - realizacja inwestycji IV 2022 -1V 2023 | 2136 908,40 zt
54, B}Jdpwa blmska pitkarskiego ze sztuczna nawierzchnia i 112022 - TI12022 | 1282 145,03 74
oswietleniem
Utworzenie Miejskich Punkéw Elektroodpadow - zakup, 3 5
33 dostawa i montaz pojemnikéw na elektroodpady — 2 sztuki I20z8~0% 2022 48 DB0 A4zt
56, Pr_zyJazna srodowisku rekreacja i spoleczna edukacja 12023 - 111 2023 160 268,13 7k
klimatyczna - zakup drzewka solarnego
Przyjazna $rodowisku rekreacja i spoleczna edukacja
57. | klimatyczna - zakup pokazowego roweru na prad "energy bike" | 12023 - 1112023 26 711,36 z1
- instalacja edukacyjna
Przyjazna srodowisku rekreacja i spoleczna edukacja
58. | klimatyczna - zakup zestawdw edukacyjnych - jak produkuje si¢ | 12023 - [112023 26 711,36 z
energia z wykorzystaniem m.in. panela fotowoltaicznego
59. | Budowa i przebudowa $ciezek rowerowych — etap | 12023 -1V 2023 1 602 681,29 zt
60. | Montaz paneli na Urzedzie Miejskim = 40 kWp 12022 -1V 2022 | 267 113,53 zt
61. | Montaz paneli na budynku Przedszkola nr 1 =26 kWp 12022 -1V 2022 | 160 268,13 zt
6. Uziqrme_me terenu inwestycyjnego ul. Powstancow (36 ha) - 112022 - IV 2022 | 3 205 362,62 zk
realizacja
63. | Budowa centrum multiopieki - realizacja inwestycji 1V 2021 -1V 2022 | 2030 062,99 zt
64. | Rozbudowa publicznego przedszkola - realizacja inwestycji 112022 - 1112023 | 3632 744,28 zt
Przyjazna biblioteka bez barier- remont i dostosowanie
65. | biblioteki do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami - IV 2022 -1V 2023 | 1602 681,29 zt
modernizacja budynku biblioteki
Przyjazna biblioteka bez barier- remont i dostosowanie
66. | biblioteki do potrzeb 0sob ze szczegblnymi potrzebami - montaz | IV 2022 - IV 2023 | 160 268,13 zt
windy
Przyjazna biblioteka bez barier- remont i dostosowanie
67. | biblioteki do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami - IV 2022 -1V 2023 | 320 536,26 zt
instalacja udogodnien dla osdb ze specjalnymi potrzebami
Przyjazna biblioteka bez barier- remont i dostosowanie
biblioteki do potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami -
68. | uporzadkowanie zieleni wokot siedziby biblioteki, w tym nowe | IV 2022 - IV 2023 53 422,72 zk
nasadzenia i stworzenie zielonej strefy relaksu; zainstalowanie
zbiornikéw na ,,deszczéwke”
g0, | Remant sisd ity Catirum WepHrCi A sranoss L 1120221V 2022 | 854 763,37 zk
Przedsigbiorczosci - realizacja inwestycji
70. Au'tobus 'do szkoty — l?ezptecgr}ie i ekolongme. Organizacja IV 2021 — 12024 630 388,00 Z1
zbiorowych przewozéw ucznidéw do szkot
71 Organizacja przewozow dla 0sdb 60+/ seniorow, oraz oséb z IV 2021 — IV 2023 48 080,45 7k

niepelnosprawnosciami - realizacja przewozow




72.

Projekt ,, Trener Senioralny” — organizacja zaje¢/aktywnosci
fizycznej dla senioréw - szkolenia i zajecia warsztatowe dla
senioréw - jak powinno sie oddychaé, odzywianie, ruch,
¢wiczenia, profilaktyka zachorowan (min. 500 godzin)

12022 -12024

50 000,00 zt

73.

Poglebiony przeglad standardéw JST w zakresie zarzadzania
projektami strategicznymi, tworzenia planéw/dokumentéw
strategicznych, przeptywu informacji w procesie zarzadzania
strategicznego, analizowania ryzyka.

1V 2021 -12022

5342,28 zt

74.

Analiza potrzeb JST pod katem wsparcia realizacji proceséw
strategicznych przez technologie informatyczne

IV 2021 - 12022

5342,28 zt

75.

Wypracowanie i wdrozenie zasad oraz standarddéw w zakresie
zarzadzania projektami strategicznymi, tworzenia
planéw/dokumentow strategicznych, przeptywu informacji w
procesie zarzadzania strategicznego, analizowania ryzyka.

IV 2021 - 12022

8 013,40 zt

76.

Wynagrodzenie dla pracownika (zakres obowiazkdw: biezaca
analiza danych, monitorowanie rozowju miasta, integracja
dokumentéw strategicznych)

IV 2021 -12024

153 857,42 zt

77.

Szkolenia/warsztaty — umiejetnosci rozwiazywania konfliktow
(7 grup x 15 osdb, facznie: 105 0s6b) wraz z wynajmem sali i
bufetem kawowym

12023 - 112023

31412,56 zt

78.

Szkolenia/warsztaty — umiejetnosci komunikacji, w tym ujeciu z
rodzicami (7 grup x 15 oséb, facznie: 105 os6b) wraz z
wynajmem sali i bufetem kawowym

12023 - 112023

31412,56 zt

79.

Studia podyplomowe dla kadry nauczycielskiej z zakresu
zarzadzania o$wiatg (8 osob)

1112022 - 111 2023

34 190,53 zt

80.

Szkolenia/warsztaty kadry zarzadzajacej w zakresie
automotywacji i motywowania podlegtych pracownikow (11
0s0b) wraz z wynajmem sali i bufetem kawowym

112022 - 111 2022

9616,09 zt

81.

Przygotowanie merytoryczne kadry zarzadzajacej w zakresie
komunikacji - warsztaty (11 oséb) wraz z wynajmem sali i
bufetem kawowym

112022 - 111 2022

9616,09 zt

82.

Zakup 1 wdrozenie oprogramowania wspomagajgcego proces
planowania i zarzadzania strategicznego

12022 - 112022

42 738,16 z1

83.

Zakup i wdrozenie systemu zarzgdzania infrastruktura drogowsa

12023 - 112023

32 053,64 zt

84.

Zakup i wdrozenie systemu zarzgdzania obshuga gwarancyjna

12023 - 112023

16 026,80 zt

85.

Przygotowanie zespotu miejskiego do realizacji przedsiewzigcia
- szkolenia i warsztaty (2-3 osoby)

112022 - 112022

534228 zt

86.

Wykonanie badania wartoéciowania obcigzen stanowisk pracy
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

1112022 - IV 2022

16 026,80 zt

87.

Przeglad i aktualizacja obecnego systemu zastepstw w Urzedzie
Miejskim (dostosowanie pod aktualne potrzeby)

112022 - IV 2022

4 273,81 zt

88.

Opracowanie planu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie
Miejskim

11 2022 - TV 2022

8 013,40 zt

10



89.

Poglebione badanie opinii pracownikéw Urzedu Miejskiego na
temat skutecznosci procesu komunikacji oraz zwyczajow,
preferenciji i oczekiwan co do form komunikacji w sprawach
pracowniczych.

112022 - 112022

8 547,61 z

90.

Poglebione badanie opinii kierownictwa jednostek
samorzadowych na temat skutecznosci procesu komunikacji
oraz zwyczajow, preferencji i oczekiwan co do form
komunikacji w sprawach pracowniczych pomigdzy jednostkami
samorzadowym

112022 - 112022

427381 7k

91.

Wypracowanie strategii komunikacji w ramach Urzgdu
Miejskiego, w tym szerokie konsultacje zatozen z
zarzadzajacymi oraz pracownikami

112022 - 112022

8 547,61 zt

92.

Wypracowanie strategii komunikacji pomigdzy jednostkami
samorzadowymi, w tym szerokie konsultacje zatozen z
zarzadzajacymi oraz pracownikami wszystkich jednostek

112022 - 112022

534228 zt

93.

Przygotowanie kluczowych pracownikéw oraz kadry
zarzadzajacej jednostek samorzadowych do wdrozenia strategii
- szkolenia, warsztaty, coaching (ok. 20 0séb)

112022 -1V 2022

10 684,56 zt

94.

Pilotazowe wdrozenie opracowanych strategii komunikacji w
Urzedzie Miejskim oraz pomigdzy jednostkami miejskimi

112022 - 112022

5342,28 zt

9s.

Przygotowanie zespotu miejskiego do realizacji przedsigwzigcia
- szkolenia i warsztaty

1112022 - IV 2022

5342,28 zt

96.

Opracowanie i wdrozenie procedury zarzadzania majatkiem w
Urzedzie Miejskim (zarzadzanie ubezpieczeniami, gwarancjami,
drogami, budynkami miejskimi)

111 2022 - IV 2022

16 026,80 zt

97.

Wykonanie audytu technologicznego czterech jednostek
miejskich pod katem usprawnienia obecnych i wdrozenia
nowych e-ustug - posiadane zasoby, sprzet, sie¢, przepustowos¢

12023 - 112023

27 779,79 zt

98.

Poglebiony przeglad standardéw JST w zakresie kontroli
zarzadczej

IV 2021 - 112022

7 479,19 zt

99.

Analiza potrzeb JST pod katem monitorowania dziatalnoéci
jednostek

IV 2021 - 112022

7479,19 zt

100.

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie standardow w zakresie
kontroli zarzadczej przy wspotudziale kadry zarzadzajgcej

IV 2021 - 112022

14 958,37 zt

101.

Przygotowanie merytoryczne kadry zarzadzajace JST do
wdrozenia systemu - szkolenia i warsztaty (ok. 20 oséb)

IV 2021 - 112022

7 479,19 z}

102.

Wykonanie audytu e-ustug miejskich Urzgdu Miejskiego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Miejskiej Biblioteki
Publicznej i Ztotowskiego Centrum Ustug Wspdlnych

12023 -112023

2] 369,08 zt

103.

Przygotowanie merytorycznej kadry zarzadzajacej JST w
zakresie projektowania, analizy i zmian systemow
wynagradzania - szkolenia, warsztaty (ok. 20 osdb) wraz z
wynajmem sali i bufetem kawowym

1112023 - IV 2023

10 684,56 zt
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104.

Poglebiona analiza systemu wynagradzania, wypracowanie i
rekomendacja mozliwych scenariuszy zmian polityki
wynagrodzen organowi wykonawczemu — wybor optymalnego
kierunku zmian w Urzedzie Miejskim

12023 - 112023

8 547,61 zt

105.

Przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej JST w
zakresie pozafinansowych metod motywowania pracownikéow -
szkolenia, warsztaty (ok. 20 0sdb) wraz z wynajmem sali i
bufetem kawowym

112023 - 1V 2023

8 547,61 zi

106.

Opracowanie systemowych rozwiazan na bazie wypracowanych
mozliwych scenariuszy budowy systemu pozafinansowe;j
motywacji - pilotaz w Urzedzie Miejskim

112023 - 1V 2023

6 410,71 zt

107.

Przygotowanie merytoryczne zespohu miejskiego ds.
partycypacji do realizacji proceséw partycypacyjnych -
szkolenia, warsztaty

IV 2021 -12022

5342,28 zt

108.

Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej (tematyka: jak pozyskaé¢ odbiorcéw w sieci,
wykorzystanie nowych technologii i zaimplementowanie do
oferty biblioteki)

12023 -1V 2023

12 821,47 zt

109.

Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw Muzeum Ziemi
Zlotowskiej (tematyka: publiczno$é w muzeum, dostepnosé
muzeow w Internecie a potrzeby uzytkownikow, prawne
aspekty udostegpniania zasobéw muzedw w Internecie)

12023 -1V 2023

7 479,19 zt

110.

Szkolenia i warsztaty dla pracownikow Ztotowskiego Domu
Kultury (tematyka: zarzadzanie projektami kulturalnymi,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnosé kulturalna,
promocja i reklama dziatan kulturalnych)

12023 -1V 2023

7479,19 7t

111.

Przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej w zakresie
planowania i wdrazania plandw strategicznych - szkolenia,
warsztaty (8 oséb) i coaching (2 osoby)

IV 2021 - 12022

7479,19 zt

112.

Przygotowanie merytoryczne pracownikow JST w zakresie
monitorowania spéjnosci plandw budzetowych z planami
strategicznymi oraz analizowania osigganych wskaznikow
budzetowych (2 osoby) - szkolenia i warsztaty

IV 2021 -12022

3205,36 zt

113.

Szkolenie w zakresie przygotowywania montazu finansowego
(2 osoby)

12022

6410,71 zt

114.

Szkolenia w zakresie komunikacji interpersonalnej i pracy
zespolowej dla pracownikow JST (8 grup x 15 0sdb, tacznie 120
0sob) wraz z wynajmem sali i bufetem kawowym

1T 2022 - IV 2022

44 875,07 zk

115.

Szkolenia dla zespotu miejskiego PRL w zakresie zarzadzania
projektami, przyjetej metody monitorowania efektow oraz
zarzadzania ryzykiem

IV 2021 - 112022

10 684,56 zt

116.

Dodatki specjalne dla czionkéw zespotu ds. wdrazania PRL (3
osoby x 31 mies.)

112021 - 12024

115 393,06 zt

117.

Szkolenia dla zespotu miejskiego PRI w zakresie zarzadzania
projektami, przyjgtej metody monitorowania efektow oraz
zarzadzania ryzykiem

IV 2021 - 112022

10 684,56 zt

118.

Dodatki specjalne dla czlonkéw zespotu ds. wdrazania PRI (2
osoby x 31 mies.)

1112021 - 12024

76 928,71 z1
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Materiaty prasowe, artykuly w prasie ogélnopolskiej i

119. ; : IV 2021 - 112022 21 369,08 zt
regionalnej

120. | Opracowanie strony internetowej projektu IV 2021 - 12024 10 684,56 zt

121, ngup materialéw promocyjnych (np. rollupy, Scianka, 12022 - 12024 21 369,08 74
windery)

122. | Przygotowanie spotow reklamowych - media spotecznosciowe IV 2021 -12024 21 369,08 zt

123, Nagran}e i wyemitowanie materiatéw filmowych w telewizji (8 12022 - 12024 21 369,08 1
odcinkdw)

124. | Organizacja piknikow informacyjno-promocyjnych 12022 -12024 10 684,56 zt
Opracowanie i wydanie w formie publikacji ksigzkowej i

125. | elektronicznej zgromadzonych dobrych praktyk IV 2021 -12024 26 711,36 zt
wypracowanych podczas realizacji projektu

126. Organizacja konferencji "dobre praktyki" w Programie Rozwdj 12022 - 12024 21 369,08 Z1
Lokalny

127. Orgamzac_]l .d“.fécp wizyt stud),f_]nych (3 dni) w IST dla 12022 - 12024 26 711,36 zk
przedstawicieli miast (po 5 os6b),

128. | Wynagrodzenie bieglego rewidenta 1V 2021 - 12024 128 214,48 zt
Wynagrodzenia i koszty podrézy do Zlotowa

b ekspertow/konsultantéw norweskich 2001 ~12004 | LIT2997 2

130. | Zarzadzanie projektem przez strong norweskg - IV 2021 -12024 48 080,44 zt

131. | Koszty thumaczen w trakcie realizacji projektu IV 2021 -12024 76 928,71 zt

132. W_lzyta studyjna 4 oséb ze Ztotowa w Norwegii (3 noclegi) - 4 IV 2021 - 12024 239 333,74 71
wizyty

133, Wtzyta'studyjna 4 }?rzedsta_lwwieh samorzadu norweskiego w IV 2021 - 12024 247 881,39 74
Ztotowie (3 noclegi) - 4 wizyty

134, Opracowanm} wdrozenie standardéw w zakresie wspdlpracy 12022 - TI1 2022 10 684.56 2t
trzech sektorow >
Podniesienie kompetencji pracownikéw odpowiedzialnych za

135. | realizacje wspolpracy w ramach trzech sektoréw - szkolenia, 12022 - 1112022 5342,28 zt
warsztaty, coaching (2 osoby)
Poglebione badanie potrzeb mieszkancéw w zakresie wigczenia

136, | W Zycie miasta oraz preferowanych form partycypacjl, W tym W | 19509 1112022 | 16 026,80 zt
proces aktualizacji, realizacji i monitorowania strategii/planéw
strategicznych - badania fokusowe, warsztaty
Przygotowanie pracownikéw i kadry zarzadzajacej do

1415, | PLGtesOWegD procesy wijozenis mieszateaw: % proces 12022 -1112022 | 10 684,56 zt
aktualizacji, realizacji i monitorowania strategii/planéw
strategicznych - szkolenia, warsztaty (ok. 5 0sdb)

..o | Badanie i przeglad standardéw jednostek kultury w zakresie A

138. tworzenia oferty kulturalnej 12023 -1V 2023 5342,28 zt
Opracowanie strategii/systemu komunikacji/identyfikacji

139, preferencji mieszkafcow w zakresie oferty kulturalnej z 12023 - IV 2023 10 684,54 2k

szerokim wlaczeniem mieszkancow (badania fokusowe,
warsztaty partycypacyjne)
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Szkolenia pracownikéw ds. inwestycji, gospodarki

140. | przestrzennej, komunalnej, mieszkaniowej oraz inspektoréw 112022 -1V 2022 6 410,71 zt
nadzoru dot. standardéw dostepnosci (6 0sdb)

141. | Szkolenia dla koordynatora dostepnosci (1 osoba) IV 2021 - 112022 5342,28 7t

142, Wyk-oname audytu _dost’qpnos',m architektonicznej budynkéw 12022 - 111 2022 65 751,02 7t
publicznych (10 obiektow)

143, Wyk_onan!e audytu.dos-t.f;pn‘oe‘ém architektonicznej do przestrzeni 12022 - 111 2022 21 369,08 7
publicznej (5 lokalizacji/miejsc)

144 Wykoname audytu dostgpnosci cyfrowej ushig publicznych w 5 12022 - 1T 2022 21 369,08 zk
jednostkach

Suma 27 807 497,62 zi

Termin realizacji projektu zostat okreslony do 31.03.2024 roku. Mozliwe bedzie wydtuzenie tego okresu
Jjedynie do dnia 30.04.2024. W chwili obecnej Ministerstwo nie planuje wydtuzaé tego terminu, na co
musi wyrazi¢ zgode Parter EOG. W zwiazku z powyzszym oraz z pdlrocznym opdznieniem w
rozpoczgciu realizacji projektu, spowodowanego przeprowadzonymi zmianami przez organizatora
naboru, niezwykle istotne jest jak najszybsze rozpoczecie prac nad projektem, tj. rozpoczgciem procesu
wylaniania wykonawcéw poszczegdlnych zadan. W chwili obecnej z uwagi na brak zabezpieczonych
srodkéw na ten cel w budzecie oraz WPF jest to niemozliwe. Pracownicy Urzedu Miejskiego od
momentu uzyskania informacji o otrzymanym dofinansowaniu przygotowuja poszczegdlne
przedsigwzigcia do realizacji. Aby zrealizowaé zalozony zakres projektu w wyznaczonym terminie
istotne jest niezwloczne przyjecie ww. zadan do realizacii.

BURMISTRZ MIAS
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