PROJEKT

UCHWALA NR XXXVIIL....2021
RADY MIEJSKIEJ W ZEOTOWIE
z dnia 29 grudnia 2021 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zlotowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zmiana z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 8 ust. 2, art, 36 ust 2 i 3, art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
ze zmiang z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3 pkt 1, § 6, § 7 ust. 112 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960)
w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834),

Rada Miejska w Ziotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Zlotowa — Panu Adamowi Pulitowi — wynagrodzenie

miesigczne za prace w wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.344,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.760,00 zk;
3) dodatek specjalny w kwocie 3.331,20 zt.

2. Burmistrzowi Miasta przystuguja réwniez, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego dodatek za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie

roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Ztotowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I11.21.2018 Rady Miejskiej w Ziotowie z dnia 19 grudnia 2018 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ztotowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia

1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty NR XXXVIII....2021
RADY MIEJSKIEJ W ZL.OTOWIE
Z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zlotowa

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1372 ze zmiang z 2021 r. poz. 1834) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrza.
Podstawg prawna ustalenia wynagrodzenia burmistrza jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz. 1834)
i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza ustawodawca uregulowat
w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéry stanowi,
ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wdjta (burmistrz, prezydenta miasta), Zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzanie stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujace lub sekretarz
gminy, z tym, 7e wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych na wynagrodzenie
miesi¢czne burmistrza sktadaja sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny
I dodatek za wieloletnig pracg. W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w prawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, okreslony zostat
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz
wysokos¢ dodatku specjalnego.

Art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych dodany
przez art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. poz. 1834),
stanowi, Ze minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze dodatku specjalnego.

Majac na uwadze powyzsze, rada gminy ustalajagc wynagrodzenie burmistrza ma obowiazek

uwzgledni¢ minimalne stawki wynagrodzenia i nie przekroczy¢ stawek maksymalnych.



W tabeli ponizej zestawiono stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia wynikajgce

z obowiazujacych przepisdéw oraz aktualne wynagrodzenie burmistrza.

Skladniki obligatoryjne
wynagrodzenia

Aktualne wynagrodzenie
burmistrza ustalone
uchwalg Nr IT1.21.2018
Rady Miejskiej

Minimalne stawki wynagrodzenia
wynikajace z art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych

Maksymalne stawki
wynagrodzenia okreslone
w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r.

burmistrza w Zlotowie z dnia (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze v e e
19 4 zmianami z 2021 r. poz. 1834) W Sprawie wynagraczania
grudnia 2018 r. pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. poz. 1960)
Z::;ﬁrcoz‘izeme 4.800,00 zt 8.344,00 zt 10.430,00 zk
Dodatek funkcyjny 2.100,00 zt 2.760,00 zt 3.450,00 74
Dodatek specjalny 2.760,00 z 3.331,20 4.164,00 zi
l;r‘;gztd‘ za wieloletnia 960,00 1 1.668,80 71 2.086,00 zt
Razem wynagrodzenie 10.620,00 z} 16.104,00 zi 20.130,00 z}

miesigeczne

Wysokos¢ poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia okreslona w §1 ust. 1 projektu

uchwaty stanowi minimalne stawki wynagrodzenia wynikajace z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz. 1834). Ponadto burmistrzowi

nalezna jest nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami,

Jednoczesnie, na mocy art. 18 w zwigzku z art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r.

0 zmianie ustawy o wynagradzaniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

oraz niektérych innych ustaw, wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwata bedzie nalezne réwniez

za okres od 1 sierpnia 2021 do 31 pazdziernika 2021 r. Z przepisu art. 18 ustawy nowelizujacej

wynika, ze zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt 4, ust. 3 i dodany ust. 4 maja zastosowanie

do ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r,

Z powyzszych wzgledéw podjecie uchwaty jest zasadne.

Ziotow, 21 grudnia 2021 r.

Zup. Buripistrza
Malgorzata 't‘liﬁ?-’ ska
Zastepca Byrinldirza




