PROJEKT
UCHWALA Nr .....
RADY MIEJSKIEJ W ZE.OTOWIE

o zmianie uchwaly Nr XVIL.121.2016 w sprawie maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia dziennego

opiekuna oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r. poz. 559 ze zmianami: z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) oraz art. 43 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 ze zmiang z
2022 r. poz. 1383) Rada Miejska w Zlotowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XVII.121.2016 Rady Miejskiej w Zlotowie z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2016 r. poz. 2415 ze zm. z 2019 r. poz. 1343) § 1 otrzymuje brzmienie:

.§ 1. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokosci 7,00 zt brutto za kazda

godzing faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem, z zastrzezeniem § 2.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ztotowa.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wehodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.



Uzasadnienie do uchwaly
o zmianie uchwaly Nr XVIL.121.2016 w sprawie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3, wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego ustalania okresla w drodze
uchwaty rada gminy.

W dniu 21 marca 2016 r. Rada Miejska w Zlotowie przyjeta uchwate Nr XVIIL.121.2016
w sprawie maksymalnej wysokoéci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2016 r. poz. 2415), zmieniona w dniu 30 stycznia 2019 r. uchwala
nr IV.28.2019 Rady Miejskiej w Ziotowie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 1343). Zgodnie
z przyjeta uchwata wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zostata ustalona wysokosci 6,00 zt
brutto za kazda godzing faktycznie sprawowanej opieki nad dzieckiem.

W projekcie przedmiotowej uchwaly proponuje si¢ wzrost wynagrodzenia o 1,00 zt do kwoty
7,00 z1 brutto za kazda godzing sprawowania opieki na dzieckiem.

Uzasadnieniem dla zmian w zakresie odpfatnosci jest fakt, iz od 2019 r., obowigzuje
niezmieniona wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna przy jednoczesnym
wzroscie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaly o zmianie uchwaly Nr XVIIL.121.2016
w sprawie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania,

jest zasadne.
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