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Informacja
uzupelniajaca do sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauezycieli
na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego w jednostkach o§wiatowych

prowadzonych przez Gming¢ Miasto Zlotéw za 2023 rok.

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 z pézn.zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke oswiatows bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego, przeprowadza analizg¢ poniesionych wydatkéw
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzer, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzgdza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego, a nastgpnie upublicznia
je przekazujac  organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oswiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
W informacji zawarte zostaly doktadne dane stanowiace podstawe sporzadzenia sprawozdania.

II. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastgpujacy procent kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;j:

- dla nauczycieli poczatkujacych 120 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %

Okreslona w ustawie budzetowej na 2023 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosita od 1 stycznia do dnia 31
grudnia 3 981,55 z1. W konsekwencji wymagane, srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stop-
niach awansu zawodowego powinno ksztattowaé sie:

- dla nauczycieli poczatkujacych 4 777,86 zt,

- dla nauczycieli mianowanych 5 733,43 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 7 326,05 zi,

W przypadku nieosiggnigcia w roku 2023 wysokosci srednich wymaganych wynagrodzef, o ktérych
mowa powyzej, organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, ustala réznice migdzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel

wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota



réznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego
ustalono kwote réznicy i wyplacana w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego, w formie jednorazowego
dodatku uzupehiajacego.

Organ prowadzacy szkote lub placowkg sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. Obwiazujacy, jednolity wzoér druku
sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Wydatki poniesione w 2023 r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Ziotéw w2023 r. wyniosly ogélem
16 151 345,20 zl. Odejmujac od wydatkéw na wynagrodzenia na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego sume iloczynéw sredniorocznej liczby etatéw i Srednich wynagrodzen otrzymujemy kwotg
réznicy. Jezeli jest ona ujemna nalezy przeliczy¢ i wyptaci¢ dodatek jednorazowy wyréwnawezy. W wyniku
przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz place nauczycieli przekraczaly kwoty minimalne okreslone
przepisami Karty Nauczyciela w przypadku wszystkich nauczyciel. Wobec powyzszego za 2023 r. dodatek
wyréwnawczy dla nauczycieli nie bedzie wyplacany.
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