PROJEKT

UCHWALA Nr.....
RADY MIEJSKIEJ W ZEOTOWIE

z dnia .. marca 2023 r.

o zmianie uchwaly Nr XXVI/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycielom w przedszkolach i szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Zlotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami z 2022 r.: poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) Rada Miejska w Ztotowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/137/09 Rady Miejskiej w Ziotowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miasto Ztotéw (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 98, poz. 1497 ze zmianami: z 2015 r. poz. 6346)
iz 2019 r. poz. 8266) w zataczniku do uchwaly wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 6
miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Ogolna, roczna kwota w budzecie Gminy Miasto Zlotéw przeznaczona na wyptate dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkét wynosi 5% planowanych na rok kalendarzowy
wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli.”;

¢) uchyla sig ust. 61 7.

2) w§ 4

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 50-90% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci 25-55% wynagrodzenia zasadniczego.”;
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b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) doradcy metodycznego, opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00
zt miesigcznie za kazdg z wymienionych funkcji.”;

3) w§ 5 uchyla sie ust. 4;

4) w§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ nagrody przyznawane]j przez Burmistrza Miasta Ztotowa w ramach specjalnego funduszu na

nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1.500,00 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ztotowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 maja 2023 r., z wyjgtkiem § 1 pkt 2) lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

24 03 2023~



UZASADNIENIE

Do uchwaly zmieniajgcej uchwate Nr XXVI/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc i warunki wyptacania
nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom w przedszkolach i
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Ztotow.

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu m.in. wysokosci dodatkow,
szczegdtowe zasady ich przyznawania oraz warunki obliczania i wypfacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

Projekt uchwaty dotyczy mozliwosci przyznania:

- wyzszych dodatkéw motywacyjnych zaréwno dla nauczycieli jak i dyrektorow jednostek
oswiatowych,

- wyzszych dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow jednostek oswiatowych,
- wyzszych nagréd w ramach specjalnego funduszu nagréd przyznawanych dla nauczycieli oraz
dyrektorow jednostek oswiatowych.

Projekt uchwaty wprowadza réwniez dodatek dla nauczyciela mentora, ktéry petni role
opiekuna poczatkujacego nauczyciela w procesie wdrazania sie do zawodu.

Podwyzszenie dodatkow motywacyjnych i funkcyjnych bedzie docenieniem pracy dyrektoréw
i catej kadry pedagogicznej, ktérzy wykonujg z roku na rok coraz wieksze i odpowiedzialne
zadania zwigzane z powierzong funkcja. Uchwata wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
$rodowiska placéwek oswiatowych a jej podjecie niewatpliwie przyczyni sie do jeszcze bardziej
efektywnej pracy.

Zapisy zawarte w projekcie w mysl art. 30 ust 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zostaty pozytywnie
zaopiniowane i uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Dodatkowo projekt uchwaty zostat skonsultowany na spotkaniu radnych Rady Miejskiej w
Ztotowie i pracownikéw Urzedu Miejskiego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
przedstawicielami jednostek oswiatowych, na ktorym uzasadniono potrzebe zmiany
dotychczasowej uchwaty.

Majac na uwadze powyzisze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

SURMISTRZ MIASTA
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