PROJEKT

UCHWALANr .....
RADY MIEJSKIEJ W ZE.OTOWIE

z dnia .. stycznia 2023 r.

o zmianie uchwaly Nr XXV1/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycielom w przedszkolach i szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Zlotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 1. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami z 2022 r.: poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) Rada Miejska w Ztotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/137/09 Rady Miejskiej w Zlotowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miasto Ztotéw (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 98, poz. 1497 ze zmianami: z 2015 r. poz. 6346)
1z 2019 r. poz. 8266) w zataczniku do uchwaly wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w§ 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesigcy, W wysoko$ci nie wyzsze] niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Ogolna, roczna kwota w budzecie Gminy Miasto Ziotéw przeznaczona na wyplate dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot wynosi 5% planowanych na rok kalendarzowy
wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli.”,

c¢) uchyla sig ust. 61 7.

2)w§ 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 50-90% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci 25-55% wynagrodzenia zasadniczego.”;
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b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) doradcy metodycznego, opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosei 100,00
zt miesiecznie za kazdg z wymienionych funkeji.”;

3) w§ 5 uchyla sig ust. 4;

4) w§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta Zlotowa w ramach specjalnego funduszu na

nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1.500,00 zt.”,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Ziotowa.
§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wehodzi

w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.,, z wyjatkiem § 1 pkt 2) lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
2022 .



UZASADNIENIE

Do uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXVI/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu
okreélajacego wysokoé¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$t i warunki wyptacania
nagrdd i innych $wiadczert wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w przedszkolach i
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Ztotow.

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture
zatrudnienia okreéla dla nauczycieli w drodze regulaminu m.in. wysokosci dodatkow,
szczegétowe zasady ich przyznawania oraz warunki obliczania i wypfacania za godziny
ponadwymiarowe | godziny zastepstw doraznych.

Projekt uchwaty dotyczy mozliwosci przyznania:

- wyzszych dodatkéw motywacyjnych zaréwno dla nauczycieli jak i dyrektoréw jednostek
oswiatowych,

- wyzszych dodatkdw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw jednostek oswiatowych,
- wyzszych nagrdod w ramach specjalnego funduszu nagréd przyznawanych dla nauczycieli oraz
dyrektoréw jednostek oswiatowych.

Projekt uchwaly wprowadza réowniez dodatek dla nauczyciela mentora, ktéry pefni rolg
opiekuha poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania sig do zawodu.

Podwyzszenie dodatkéw motywacyjnych i funkeyjnych bedzie docenieniem pracy dyrektorow
i catej kadry pedagogicznej, ktérzy wykonuja z roku na rok coraz wigksze i odpowiedzialne
zadania zwigzane z powierzong funkcjg. Uchwata wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
¢rodowiska dyrektorow placéwek oswiatowych a jej podjecie niewatpliwie przyczyni sig do
jeszcze bardziej efektywnej pracy.

Zapisy zawarte w projekcie w mysl art. 30 ust 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela
oraz art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zostaly pozytywnie
zaopiniowane i uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

BURMIZTRZ MIASTA



PROTOKOL
dnia 22 grudnia 2022,

z przeprowadzonych uzgodnieri dotyczacych projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Nr
XXVI/137/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreélajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom w przedszkolach i szkotach p.odstawowych prowadzonych przez
Gmine Miasto Ztotow.

Proéba o uzgodnienie | uwagi wraz z projektem uchwaly i aktualnie obowigzujacg uchwatg
dotyczaca regulaminu wynagrodzen, zostata dnia 15 listopada 2022 r. przestana do zwigzkéw
zawodowych tj. Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Ztotowie, NSZZ
SOLIDARNOSC Pracownikéw Q$wiaty i Wychowania- Zarzad w Zfotowie, Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie oraz Forum Zwigzkow Zawodowych w
Warszawie.

Do dnia 15 grudnia br. do Urzedu Miejskiego w Ziotowie wplynely trzy pozytywne, bez
zastrzezen i uwag opinie dotyczace przedstawionego projektu uchwaty od: ZNP, NSZZ
Solidarnosé¢ i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Natomiast OPZZ nie zrzesza nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach podlegtych Gminie Miasto Ztotéw i do dn. 22 grudnia 2022 r. nie
wyrazito swojej opinii w przedmiotowe]j sprawie.

Przyimuje sie, ze projekt uchwaty zostat pozytywnie przyjety przez zwiazki zawodowe i nie

wymaga dodatkowych uzgodnien.




