{4

~ Szkota Podstawowa nr 3 w Ziotowie
77-400 Ziotéw, ul. Kr.Jadwigi 54
NIP 7671542737

(pracodawca oraz jego siedziba)
REGON - EKD 000701412

1. Stwierdza sig, ze

wredzon(a) 0000 e, .....1963.11,18

.................................................................. R T e TR R R R LE I

(pracodawea)

w okresie od 1988.09.01 . do 022.11.30 . w wymiarze 18/18 etatu

-------------------- . C R T Ty e sareassantasdanannnrnanns

(wymiar ezasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz:

(pracodawca uzytkownik)

w okresie od ........ou.. R do .

.................................... R RN TR R TR R R E R TR R R R R

(pracodawra uzytkownik)

........ R TR AR R C AR R R I I

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywat(a) prace:

wokresieod 2009,01.01 do | 2022,11.30 na stanowisku NAUCZYCIEL

O R T Ty ety L e

(zajmowane stanowisko lub peinione funkeje)

wokresieod  1988,09.01 do 2008.12.31 na stanowisku nauczyciel

.................................... oo N T ST T N L T

................... B R o

(tryb i podstawa prawna rozwlgzania stosunku pracy)

w okresie od ..., I

................................. B L T L N

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 * § 1 Kodeksu Pracy

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze
(urlop wypoczynkowy \'wy;korzystanywrokuka{end;zowym,w ktoryrnusta# stosunek ;r:a'clyl)” e T
w tym
nie -------- e

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art, 167 2 Kodeksu Pracy w roku kalendarzowym, w ktdrym ustal stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego
nie, wykorzystat,,

R RN R E R R R R R R R T R ERER I RN RaE e e R N F PRSP R TR TR RN R SRR

(okres trwania urlopu bezplatnego | pedstawa prawna jego udzielenia)
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3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze

FE AR eEEERE R ARy BEERE L A RER R T AR aaan I L T T P TR BEesssssRtaREE It aanEsRnnE Prvassrrsaaens MrssEREsEETEEESEALAe R asRREas

w czesciach

4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie

(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W wymiarze e ——————W ..., Czesciach, w tym na podstawie art. 182'¢ § 3

Kodeksu pracy w czesciach.

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie

(podstewa prawna udzielenia urlopu)

w wymiarze w okresie (okresach)

FE T T e e R R R A R R bbb

wo ... czedciach.
AY lenrzuctal 7 achrony etasunlar nracy o ltdrai mowa w ark 1868 & 1 nld 2 Kodalen nracy ) nkracia (nkracach)
0} korzystat z ochrony stosuniu pracy, O WIore] mowa W amt L0 5 L Pt & ROCSKEL prady, W O a o )
7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy nie wykorzystat

(liczha dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w kidrym ustal stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez okres

14 dni
""""" (liczba dni, za ktore prééownlk ot'rz";-r'ﬁa'; Wﬁ'a;;rcdveme zgodme z art" 2“1('6&&@'53 ;c;r'a::'\.", »'-J roku' fréléﬁﬁla'&’omfﬁ ;.n:v'k‘t'éli,r’rn ﬂ's‘ie'ﬂ stcsun'ek pracy) !
9) nie

(dni, za kidre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., Zgodnie z art. 92 § 1* Kodeksu pracy
chowigzujgcym w tym okresie)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie: ‘ nie

............................... rrnaaesaeennes B R AN REsIIAEsIIsEERRT T s EE TR TR AR Ry

({ckres odbywania czynne: séuzbv wo}skowe] [ub jej form zastepczych)
11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegéinym charakterze

nie

........................................... R T T e T N R L]

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy
od 01:01-2021 do 31-12:2021 urlop zdrowotny,

R RN R ErrrasmEErreaaenarRaany trarenna srraas dessmssrasane

.......... R L R R L]
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13) od 21-10-2013 do 24-10:20

R T a AR a T uataannrrannstaaanssl oo nannnssananssantstasaacsaanmnnnnnmnnasnanbonansananenmnsssennnsnsssantssssssossnsens

.............................................................................................................................

ad 15-01-2022 do 01-07-2027

........................... " et P

(okresy nieskiadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(oznaczenie komornika | numer sprawy egzekucyinej oraz wysokoéé potraconyeh kwot)

8. Informacje uzupetniajace

R R T LR P T T T, T T T TR T P PP T T TR T T R T R TT  T) R R N RN R AR AL}
............................................... B R R R RN R SRR RN RN R AR IR R RN R RN RNt
............................... e e R T R R L LI Ll Ll R i e T Ly,

I P

. i};‘”f i N

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawvcg albe
0s0by upowaznionej do sktadania
oéwiadczen w imieniu pracodawey)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapié 2 wnioskiem do pracodawey
o sprostowanle $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikow! przystuguje, w
ciagu 14 dni od zawladomienia o odmiowle sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienla z zgdaniem
Jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania swiadectwa pracy, Zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sadu pracy.

(podstawa prewna - art, 97 § 2! Kodeksu pracy)

Progman Kadry 12.2.5.0 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. tel. 801 04 45 45, 22 535 88 00 http://www.progman.wolterskluwer.pl



