Szkota Podstawowa nr 3 w Ziotowie
77-400 Ztotéw, ul. Kr.Jadwigi 54

NIP 7671542737
........................................................................ Ztotéw ... dnia  01,12.2022
(pracodawca oraz jego siedziba)
REGON - EKD 000701412
4
SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sig, Z&6 L Andrzej. Piotr Bednarek ...
(imig i nazwisko pracownika - pracownicy)
Urodzony(@8) e 19631108 o
{data urodzenia)
byk(a) zatrudniony(a) e SAKQHA. Podstawowa. nr 3 W Zlotowie
(mmdama) ................................................................
w okresie od ...1988.09.01  do ...2022.11.30 .. wwymiarze ... 18/18....... etatu

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowg na rzecz:

................................................................................................. W OKIesie 00 .oevvvrerrcnenrisinnvnnienns G0 i
(pracodawca uzytkownik)

................................................................................................. W OKIESIE 00 vovvvvrrrrinrinncsreniennns G0 i
(pracodawca ugytkownik)

wWiokresie'od ssasiias A0 woumassmseees

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywat(a) prace:

w okresie od  2009.01,01 do 2022.11.30 na stanowisku NAUCZYCIEL

.......... Srdeesiraas T o e e e B RN EEEE IR EEEETIIRRETEAAEEEETIAR SRR R R Ry

(zajmowane stanowisko lub peinione funkcje)

wokresieod 1988,09,01 do | 2008.12.31 na stanowisku nauczyciel

......................................... I R T T e e e T T T e

(zajmowane stanowisko lub pelnione funkcie)

4, Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania na podstawie art, 23 ust. 1 pkt 3 KN

.................................................................. R R L R T R R TR RPN

o) e = 15 1= ol - USSR PP
............ etnsan oo S SRR T S
5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 * § 1 Kodeksu Pracy

(okres, o ktdry zostat skrdcony okres wypowiedzenia, uprawmajacy do odszkadowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art, 167 2 Kodeksu Pracy w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego
nie, wykorzystat,

-------- R L T T R R R N R T T T T R R T R R R

(okres trwania urlopu bezpiatnego | podstawa prawna jego udzielenia)
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3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze

nie wykorzystat

ErEaaRErE R aR e T T e T e T ErrsassessEsnann NEsassaserseaERrasRErannng trraaharnaasdetanrnaas LR LR T TR P e seaErisnRE R T R T T PP PR Y reranens

(podstawa prawna udzielenia urlopu)
w wymiarze i W czesciach, w tym na podstawie art. 1821 § 3

Kodeksu pracy w

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie

............................................................................ B

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W wymiarze w okresie (okresach)

P seEss srErE R ER R s e T P TR P P PR R PR PR R TR T A ] A rEEEreEErR N R ERrIaRRRRRany PP T P T E T R T

w czesciach.

esaRaR seRs TR Rtaans .

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktdrej mowa w art 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie (okresach)

7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy nie wykorzystat

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktdrym ustal stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez okres

14, dni - wynagrodzenie za czas choraby; 168 dni - okres zasitkowy., 105 - dni okres usprawiedliwionej nieobecnosci - nieptatny.

(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodsksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktdre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresle od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy
obowigzujacym w tym okresig)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie: nie

AraaassrsaEENEYINE AR TR R TR TERRrrareRraaRRE NS AR s e saE R iR

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdinych warunkach lub w szczegdinym charakterze

...................... R T T T R R T R T T A

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj | zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy
0d 01:01-2021.d0 31:12:2021, Urlop ZAIOWOIIY. _........couiiiecriicisctecieeesees st eee e sesee s ee e s sseee s senenns S

--------- NN R R R RN KRR A R R R RN RN RN R R R R R TR R EE R R e R A IR r RN R AR TR
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...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

od 24-05-2020 do 24-05-2020, od 25-05-2020 do 30-06-2020, od 01-09-2020 do 31-12-2020, od 01-01-2022 do 14-01-2022,

R LR R T N

.................................................................................................................................................................................

(okresy nieskiadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emearytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgce] pracodawce albo
osoby upowaznione] do skiadania
oéwiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowl przystuguie, w
clagu 14 dni od zawiadomienia o odmowle sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem
Jjego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.

(podstawa prawna - art. 97 § 24 Kodeksu pracy)
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