Ztotow, dnia 09.09.2022 1.

Andrzej Bednarek
ul. Norwida 13/51
77-400 Zlotow

Sz. P.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
w Zlotowie

ul. Krélowej Jadwigi 54

77-400 Zlotéw

Szanowny Panie

Niniejszym ja nizej podpisany Andrzej Bednarek zam. ul. Norwida 13/51, 77-400 Ztotow
w odpowiedzi na Pana pismo z dnia 02.09.2022 dot. propozycji rozwigzania umowy o pracg za

porozumieniem stron wskazuje, iz nie wyrazam zgody na rozwiazanie umowy za porozumie-
niem stron i jednocze$nie wnosze o:

— przyvznanie i wyplate odprawy pienieznej na podstawie art. 28 z przyczyn okreslo-
nych w art. 23 ust. 1 pkt 3 - Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W tym miejscu pragne wskazaé, iz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.) przewiduje mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn uregulowanych w art. 20 i art. 23 oraz wyplatg odprawy pieni¢znej na podstawie art.
28, a takze art. 87 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 23. ust. 1 pkt 3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stosu-
nek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwiazaniu w razie
orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci na-
uczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy.

Jak stanowi art. 28 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3), przy-
znaje sie odprawe pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za kazdy pelny rok pracy na stano-

wisku nauczyciela, nieprzekraczajaca szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Odprawa pienigzna przystuguje réwniez w przypadku zakonczenia stosunku pracy z po-
wodu orzeczenia niezdolnosci do pracy, w sytuacji gdy nauczyciel uzyskal orzeczenie o niezdol-
nosci do wykonywania pracy. Natomiast wysokos¢ takiej odprawy stanowi jednomiesigczne wy-
nagrodzenie za kazdy pelny rok pracy.



Stosownie do art. 23 ust. 1. Karty Nauczyciela:
»Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu.
1) na wniosek nauczyciela,
2) w razie czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobq, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, a jezeli niezdolnosé do pracy zostala spowodowana gruflicq
lub wystegpuje w irakcie ciqzy - 270 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza sie
réwniez przypadajgce w tym okresie przerwy obejmujgce dni, w ktérych w szkole, zgodnie z od-
rebnymi przepisami, nie odbywajq si¢ zajecia; w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach okres
nieobecnosci w pracy moze by¢ przediuzony o kolejne 12 miesigcy, o ile nauczyciel uzyska prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dotyczgcych $wiadczeh pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyhistwa, lub zostanie mu udzielony
urlop dla poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrolne o nie-

zdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy:

()"

Jak stanowi art. 28. ust. 1. Karty Nauczyciela: ,, Nauczycielowi zatrudnionemu na podsta-
wie mianowania, z kidrym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt
3, przyznaje si¢ odprawe pieniging w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy na stanowi-
sku nauczyciela, w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt |
i 1a, nieprzekraczajqcq jednak szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.”

W zwiazku z powyzszym wnosze¢ o wyplate bardziej korzystnego $wiadczenia, jakim jest
odprawa pieni¢zna przyznana na podstawie art. 28 z przyczyn opisanych w art. 23 ust. 1 pkt 3 -
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie pragne nadmienié, iz nie wnosze zastrzezen co do zamiaru wyplaty

wskazanego wymiaru ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W tym stanie rzeczy wnosz¢ i wywodzg jak na wstepie.
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