ZAKLAD i
UBEZPIECZEN PitA, 20-06-2022r. A
SPOLECZNYCH

Oddziat w Pile

Nasz znak: 270000.602.42756.2022 ZAS RW
Nr sprawy: 270000/RW/00042756
PAN ANDRZEJ BEDNAREK

UL. NORWIDA 13 / 51
77-400 ZLOTOW .

DECYZIA

UWAGA: W kazdym pi$mie dotyczacym tej sprawy prosimy powotaé sie na znak niniejszej decyzji.

Zaktad Ubezpieczent Spotecznych Oddziat w Pile na podstawie art, 18 ust. 11 ust. 3 - 6

~ ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby | macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, z pdin. zm.)
- odmawia prawa do $wiadczenia rehabilitacvjnego od 02.07.2022.

UZASADNIENIE

Zgodnie z powolanymi przepisami Swiadczenie rehabilitacyjne  przystuguje
ubezpieczonemu, ktdry po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy a dalsze leczenie fub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.
Swiadczenie przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy (360 dni),

O okolicznosciach, o ktérych mowa wyzej, orzeka lekarz orzecznik ZUS, a w razie wniesienia
przez ubezpieczonego sprzeciwu od tego orzeczenia albo w przypadku zgtoszenia zarzutu
przez Prezesa ZUS wadliwosci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS - komisja lekarska ZUS.

Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 01.06.2022 zostat Pan uznany za catkowicie
niezdolnego do pracy do 30.06.2023 roku.
Stwierdzony stan Pan zdrowia nie uzasadnia przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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W zwiazku z tym, nie ma Pan prawa do tego $wiadczenia, a zostata ustalona catkowita
niezdolno$¢ do pracy moze Pan wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie renty z tytutu
niezdolnoéci  do pracy. Informacje w sprawie uprawnien do renty oraz wymaganej
) dokumentacji uzyska Pani w najblizszej terenowej jednostce organizacyjnej ZUS.

POUCZENIE

Jezeli Pan uwaza, ze niniejsza decyzja nie jest zgodna z przepisami lub ze stanem
faktycznym, moze wniesc odwotanie za poérednictwem Oddziatu ZUS do Sadu Rejonowego .
- Sadu Pracy | Ubezpieczen Spotecznych wtasciwego wedtug miejsca zamieszkania
w terminie miesiaca od dnia doreczenia decyzji. _

W przypadku niewniesienia odwofania w terminie decyzja staje sie¢ prawomocna.
Odwotanie mozna sporzadzié na pismie lub ustnie do protokotu. Odwotanie powinno
sawierad: oznaczenie sadu, nazwisko i imig oraz doktadny adres osoby wnoszgcej
odwotanie, znak i date zaskarzonej decyzji, okreélenie oraz uzasadnienie wnioskow
| zarzutéw, podpis osoby wnoszacej odwotanie lub podpisujgcej z upowaznienia. Odwotanie
jest wolne od opfat. ‘

- Do wiadomosci:
SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 - j,
UL. KROLOWEJ JADWIGI 54 |

Monika Kaczmarek

77-400 ZtOTOW
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