Ztotow, dnia 19.10.2022 1.

Andrzej Bednarek
ul. Norwida 13/51
77-400 Zlotéw
Sz. P.
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
w Zlotowie
ul. Krélowej Jadwigi 54
77-400 Zlotéw
WNIOSEK
ANDRZEJA BEDNAREK
Szanowny Panie.

Niniejszym ja nizej podpisany Andrzej Bednarek zam. ul. Norwida 13/51, 77-400 Ziotéw
w odpowiedzi na pismo Pana Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Zlotowie z dnia
10.10.2022 r. wnosze o:

1. ustalenie, ze stosunek pracy nawigzamy pomiedzy Szkola Podstawowa nr 3 w Zloto-
wie a Panem Andrzejem Bednarek ustal na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z powodu stwierdzonej niezdolnosé do wyko-
nywania dotychczasowej pracy na stanowisku nauczyciela przez Pana Andrzeja Bed-
narek, zgodnie z orzeczeniem lekarskim,

2. przyznanie i wyplate odprawy pienieznej na podstawie art. 28 z przyczyn okreslonych w
art. 23 ust. 1 pkt 3 - Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Ponadfo wnosze o:

3. udzielenie pisemnej odpowiedzi na niniejszy wniosek w terminie 7 dni od daty odebrania
niniejszego pisma.

W przypadku braku reakcji z Panstwa strony w opisanym wyzej terminie, w celu za-
bezpieczenia slusznosci praw wnioskujacego, niniejsza sprawa zostanie skierowana na dro-
g¢ postepowania sadowego, czego skutkiem beda dodatkowe koszty. Ponadto o nieprawidlo-
wosci powiadomione zostana odpowiednie instytucje panstwowe.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
wnosze o ustalenie, ze stosunek pracy nawigzany pomiedzy Szkolg Podstawows nr 3 w Zloto-
wie a Panem Andrzejem Bednarek ustal z powodu stwierdzonej niezdolno§¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy na stanowisku nauczyciela przez Pana Andrzeja Bednarek, zgodnie z

przediozonym orzeczeniem lekarskim.
dowéd: orzeczenie lekarskie.

Zgodnie z art. 23. ust. 1 pkt 3) Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem zatrud-
nionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu w razie orzeczenia przez lekarza przepro-
wadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania do-
tychczasowe]j pracy.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 07.02.2006 r., I PZP 4/05: ,, Przyczyna usta-
pia_zatrudnienia nauczyciela - niezdolno$é do wykonywania dotychczasowej pracy - jest bo-
wiem tossama tak dla nabycia prawa do - maksymalnie - szeSciomiesigcznej odprawy z art. 28
Karty Nauczyciela dla nauczyciela mianowanego, jak i do dwumiesiecznej (albo trzymiesiecznej
z racji co najmniej 20-letniego zatrudnienia - art. 87 ust. 2 ustawy) z tytutu renty spowodowanej
tq niezdolnoscig, jak i emerytury, przy czym z racji warunkow wymaganych dla nabycia prawa
do emerytury (wiek, staz pracy) osoba spetniajgca te warunki jest (potencjalnie) réwniez niezdol-
na do pracy.”

Jak stanowi art. 23. ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:
.,2. Rozwiqgzanie stosunku pracy z nauczycielem zalrudnionym na podstawie mianowania z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio: '
1) z kovicem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez nauczyciela trzymiesigcznego wypowie-
dzenia;
2) z koricem tego miesigca, w kidrym uplywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy;
3)_z koricem miesigca, w ktérym dyrektor szkoly otrzymal ostateczne orzeczenie lekarskie o nie-
zdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;
(.)”

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi€, Ze orzeczenie utraty zdolno$ci do wykonywania
przez Pana Andrzeja Bednarek dotychczasowe)j pracy na stanowisku - nauczyciela obliguje
Dyrektora Szkoly do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem.

Nalezy wyraznie podkreslié, ze rozwigzanie stosunku pracy w przypadku zaistnienia
przeslanki niezdolnosci do pracy nauczyciela nie jest uzaleznione od woli dyrektora. Prze-
slanka ta skutkuje obligatoryjnym rozwiazaniem stosunku pracy z nauczycielem. Dyrektor
Szkoly jedynie potwierdza rozwigzanie umowy o pracg.

Jak stanowi art. 28 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miano-
wania, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3), przy-
znaje si¢ odprawe pieniezng w wysokosci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ostat-
nio pobieranego W czasie trwania stosunku pracy — za kazdy petny rok pracy na stanowisku na-
uczyciela, nieprzekraczajaca szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



W zwigzku z powyZszym wnoszg 0 przyznanie i wyplatg odprawy pienigznej na podsta-
wie art. 28 z przyczyn opisanych w art. 23 ust. 1 pkt 3 - Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela.

Ponadto zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie II PK
120/14: ,, Podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym stanowi niezdol-

nos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy stwierdzona orzeczeniem lekarskim, a nie samo
orzeczenie lekarskie o istnieniu takiej niezdolnosci (art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 . - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r, poz. 1379 ze zm.).”

W my$l wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu w sprawie III AUa 36/12, LEX nr
1165744 - z dnia 22 marca 2012 r.: ,, Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym
na podstawie mianowania przez dyrektora szkoly wskutek wystgpienia przestanek, o kiorych
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela, nie jest rozwigzaniem stosun-
ku pracy na wniosek nauczyciela w rozumieniu art. 88 ust. 1 tej ustawy.”

Wobec powyzszego stanowisko wnioskodawcy w niniejszej sprawie jest w pelni uzasad-
nione i konieczne.

W tym stanie rzeczy wnoszg i wywodze jak na wstgpie.
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Andrzej’Bednarek

Zalacznik:
- orzeczenie lekarskie



