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Pan

Andrzej Bednarek
ul. Norwida 13/51
77-400 Ztotow

W nawigzaniu do otrzymanego pisma z dnia 30.08.2022 r. o przejsciu na rente
chorobowg Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Zlotowie proponuje rozwigzanie umowy
Za porozumieniem stron.

Zgodnie z art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela po rozwigzaniu umowy, zostanie Panu
przyznana odprawa emerytalno-rentowa. , Nauczycielowi spelniajgcemu  warunki
uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy Ilub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, kidrego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem
na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy Ilub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, ktory przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe
w wysokoSci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedgcej
podstawowym miejscem jego pracy. »

W zwigzku z niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, po rozwigzaniu stosunku
pracy zostanie Panu wyptacony ekwiwalent pieniezny za nalezyty czas tj. 112 dni.

Pragng nadmieni¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy nabywa Pan rowniez
uprawnienia do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na takich
samych zasadach jak emeryci.

Prosz¢ o odpowiedz, czy wyraza Pan zgode na w/w propozycjg.

! Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19



